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Prot.  3115 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI 
FUNZIONARI E E.Q. DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA.  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE 
 

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 75 in data 16.7.2024 ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni 
di personale 2025-2027 (PTFP). Verifica delle eccedenze. Dotazione Organica”; 
 
Vista la determinazione n. 98 del 02.04.2025 di approvazione del presente Bando; 
 
Visti: 

- il DPR n. 487/1994 così come modificato con il D.P.R. 82/2023;  
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;  
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  
- il D.L. n. 44/2021 convertito in Legge n. 76/2021;  
- il D.M. 15.09.2022 “Modalità di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle 

autonomie locali” e successive modifiche ed integrazioni;  
- il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in Legge 74/2023; 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni; 
- il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali; 

 
Dato atto che è stata effettuata la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 bis e mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;  
 

RENDE NOTO CHE 
 
che è indetto un concorso per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - 
Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare 
all’Ufficio Tecnico Edilizia Privata ed Urbanistica. 
 
 
1. TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento 
dell’assunzione relativamente alla prima posizione economica, dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione. 
Il trattamento economico è costituito dai seguenti elementi di base: 
· stipendio tabellare iniziale lordo annuo: € 23.212,35= 
· indennità di comparto lorda annua: € 622,80= 
· tredicesima mensilità, altri benefici contrattuali, se dovuti, a norma di legge. 
I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge. 
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2. COMPETENZE 
Il Dipendente da assumere sarà tenuto a svolgere, nell’ambito dell’ufficio edilizia privata, urbanistica, 
le attività elencate di seguito a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
- attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’Urbanistica, 

all’Edilizia Privata, all’ambiente, comportanti un significativo grado di complessità; 
- attività di analisi, studio e ricerca, con riferimento ai settori di competenza; 
- attività di elaborazione, in collaborazione con altre professionalità, di piani e/o varianti 

urbanistiche; 
- accertamenti, verifiche, controlli funzionali di lavori, costruzioni, impianti, cantieri. 
Restano comunque esigibili, se e in quanto professionalmente equivalenti, le mansioni ascrivibili 
all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, cui fa riferimento l’assunzione prevista nel presente 
bando, di cui alle declaratorie riportate nell’allegato A del CCNL. Funzioni Locali del 16/11/2022. 
Sono altresì richieste le seguenti competenze: 
- elevate conoscenze pluri-specialistiche, con frequente necessità di aggiornamento; 
- conoscenze ad alto contenuto tecnico-amministrativo, gestionale o direttivo con responsabilità di 

risultato; 
- abilità nella risoluzione di problemi; 
- capacità di lavorare in gruppo, coordinare altri addetti interni e esterni, collaborare con altri 

uffici/servizi interni ed esterni all’ente; 
- capacità di gestione delle relazioni esterne, anche complesse. 
 
 
3. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana; 
Tale requisito non è richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani e per i 
cittadini appartenenti alla Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente. Per i 
cittadini di Paesi terzi è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno U.E. per 
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 
I cittadini non italiani degli stati membri della U.E. ed extra UE devono essere in possesso, ad 
eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione, ed in 
particolare del godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e di 
una adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

• età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non essere esclusi dall’elettorato politico attivo in Italia o nello stato di appartenenza; 

• non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento o per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione 
di documenti falsi ad esito di procedimento disciplinare; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o non 
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. n. 3/1957; 

• non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente 
C.C.N.L., precludano l’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali; 

• idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ovvero compatibilità 
dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse. L’Amministrazione ha la facoltà di 
disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro, 
l’accertamento dell’idoneità psico-fisica; 



• la specificazione, per i candidati con disabilità, degli ausili necessari per sostenere le prove 
d’esame in relazione alla propria condizione e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della legge n. 104/1992, nonché l’eventuale richiesta, ai sensi del comma 2 bis del 
citato art. 20, di esonero dalla prova preselettiva in caso di invalidità uguale o superiore all’80%; in 
ragione di ciò alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata una certificazione rilasciata da 
apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui 
sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso;  

• specificazione, per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento, ai sensi dell’art. 
3, comma 4 bis, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 76/2021 dell’eventuale necessità:  

1) di sostituire la prova scritta con la prova orale, oppure  
2) di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di scrittura o lettura, e/o  
3) di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova scritta.  

In ragione di ciò alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata una dichiarazione resa dalla 
Commissione medico – legale dell’ASL di riferimento o da equivalente strutture pubblica 

• essere in possesso di Patente di cat. B o superiore; 

• avere conoscenze della lingua inglese; 

• avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

• essere in regola rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985);  

• essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti a quelli indicati: 
Diploma di laurea di una delle seguenti classi: 

04 – Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile 
07 – Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale  
08 – Ingegneria civile e ambientale 
L-17 Scienze dell’architettura 
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 
L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 
L-7 Ingegneria civile e ambientale 

oppure 
Diploma di laurea specialistica di una delle seguenti classi: 

 3/S Architettura del paesaggio 
4/S Architettura e ingegneria edile 
10/S Conservazione dei beni architettonici ed ambientali 
28/S Ingegneria civile 
38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale  

oppure 
Diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi:  

LM-3 Architettura del paesaggio 
LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura 
 LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi  
LM-26 Ingegneria della sicurezza 
LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale  

oppure 
Laurea vecchio ordinamento in:  

Architettura 
Ingegneria civile Ingegneria edile 
Ingegneria edile-architettura Ingegneria per l’ambiente e il territorio Pianificazione territoriale e 
urbanistica 
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale   
Politica del territorio 
Urbanistica 



• Iscrizione all’Albo Professionale relativa alla laurea posseduta. 

• Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese U.E. si precisa che ai fini dell'assunzione 
il titolo di studio deve essere stato regolarmente riconosciuto secondo le modalità indicate all'art. 
38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione, stabilita dal bando di selezione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione, 
comporta, in qualunque momento, la decadenza dalla graduatoria. 

 
 

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - TERMINI E MODALITA’ 
La domanda di ammissione al concorso, redatta, in lingua italiana, in carta libera deve pervenire 
esclusivamente in forma telematica, entro le ore 12.00 del giorno 02.05.2025 compilando il format di 
candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo internet “https:/www.inpa.gov.it”, previa 
registrazione sullo stesso Portale. Per redigere la domanda di partecipazione occorre accedere al 
seguente link https://www.inpa.gov.it/, cercando nella banca dati il bando del Comune di Chiarano, e 
seguire la procedura guidata. 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica normale o certificata (PEC), a lui stesso intestato e registrarsi nella piattaforma attraverso 
il Sistema pubblico di identità digitale (SPID) oppure CIE o CNS. 
Lo SPID utilizzato deve coincidere con l’identità del candidato indicata nella domanda di 
partecipazione. 
La domanda di partecipazione e il curriculum vitae presentati con modalità telematica hanno valore 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000. 
Le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono 
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e 
mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera ai 
sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto. I candidati devono dichiarare nel modulo di domanda, 
oltre a quanto previsto dall’art. 1, anche l’eventuale possesso di titoli che diano diritto 
all’applicazione delle riserve o delle preferenze previste dalla legge; tali titoli devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata 
dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio 
della loro applicazione, in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio. 
I documenti previsti dovranno essere allegati in formato digitale (pdf) utilizzando i campi presenti sul 
form di iscrizione. Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di 
partecipazione “concluse” nella procedura on line entro il termine di scadenza. 
Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute 
valide ai fini dell’ammissione.  
Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di 
scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima.  
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.  
Il candidato, dopo avere inserito tutti i campi richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, 
procederà ad inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e invia” della sezione “Verifica e 
invio”.  
La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa.  
Alla domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.  
 
La partecipazione al concorso rende implicita l’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite 



dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Chiarano. 
 
Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o, in 
ogni caso, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda dovrà essere allegato: 
a) il proprio curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto; 
b) qualora il candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione al concorso abbia 

fatto richiesta dei particolari ausili e/o dei tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 
104/1992, dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione 
comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della Legge 104/1992. 

c) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento, a pena di esclusione, della tassa di concorso di €. 
15,00 mediante la piattaforma “PagoPA” presente sul sito dell’Ente:   
https://chiarano.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo 
selezionando la voce: TASSA CONCORSO indicando la seguente causale: Tassa Concorso Istruttore 
Direttivo Tecnico - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - Cognome e Nome del 
candidato; 

d) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento, a pena di esclusione, di un deposito cauzionale di € 
50,00 da effettuare esclusivamente tramite la piattaforma PagoPA  
https://chiarano.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo 
con la seguente causale: Deposito Cauzionale Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei Funzionari e 
della Elevata Qualificazione - Cognome e Nome del candidato; 

L’importo del deposito cauzionale verrà restituito esclusivamente ai concorrenti che 
parteciperanno alla procedura concorsuale. Ai fini della restituzione è necessario che il 
concorrente sia presente al momento dell’inizio della prima prova selettiva. 

 
È consentita l’integrazione o correzione della domanda con le modalità relative alla presentazione 
della stessa, purché ciò avvenga entro il termine di scadenza del bando. 
 
L’esclusione dal concorso viene disposta quando: 
a)  Domanda di ammissione presentata fuori termine; 
b)  Omessa indicazione di nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza o domicilio del 

candidato; 
c)  Omessa indicazione alla selezione alla quale si intende partecipare (qualora non sia desumibile 

dal contenuto della domanda); 
d)  La mancata regolarizzazione o integrazione delle domande nel termine perentorio 

eventualmente concesso dall’Amministrazione. 
La mancanza del titolo di studio e l’iscrizione all’Albo Professionale, previsto dal bando, comporta 
automaticamente l’esclusione dalla selezione stessa. 
I candidati non ammessi alla selezione saranno tempestivamente avvisati, con l’indicazione delle 
motivazioni che hanno portato all’esclusione. 
 
 
5. PROVE DI ESAME 
Il sistema di selezione si articolerà: 
A. in una prova preselettiva (qualora il numero di domande pervenute sarà superiore a 30): la prova 

preselettiva potrà consistere in una serie di domande a risposta multipla o a risposta sintetica sulle 
materie d’esame. La preselezione si intende superata, con ammissione alle prove successive, con il 
conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. L’esito sarà pubblicato sul sito internet 
istituzionale dell’ente. Del punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva NON si terrà 
conto ai fini della formazione della graduatoria definitiva. 

B. una prova scritta sulle materie d’esame nel seguito indicate. Essa potrà consistere nella redazione 
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di un tema, di uno o più quesiti a risposta sintetica o in uno o più quesiti a risposta multipla, volti 
ad accertare la conoscenza delle materie del concorso. 

C. Una prova orale volta ad accertare, oltre alla conoscenza delle materie d’esame, la qualificazione 
professionale complessiva del candidato ed altri aspetti relazionali. 

 
Materie oggetto d’esame:  
1. Elementi di diritto amministrativo e costituzionale; 
2. Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso agli 

atti, trasparenza e anticorruzione; 
3. Norme generali sul pubblico impiego, con particolare riferimento al personale degli Enti Locali; 
4. Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica, edilizia privata, ambiente, tutela dei 

beni ambientali ed architettonici; 
5. Nozioni in materia di beni demaniali e patrimoniali; 
6. Legislazione vigente in materia edilizia e Sportello Unico Edilizia; 
7. Disciplina in materia di sicurezza sul lavoro (D.lgs 81/2008 e s.m.i.); 
8. Conoscenza della lingua inglese; 
9. Conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (videoscrittura, 

foglio di calcolo, posta elettronica, software CAD). 
 
 
6. SEDE E DIARIO DELLE PROVE 
Le prove d’esame avranno luogo a Chiarano come segue: 
 
Eventuale prova preselettiva: 
MARTEDI’ 13.05.2025 
alle ore 09.30 presso l’Auditorium della Scuola Media in Via Roma 65/a 
 
Prova scritta: 
MARTEDI’ 13.05.2025 
alle ore 11.00 presso l’Auditorium della Scuola Media in Via Roma 65/a 
 
Prova orale: 
MARTEDI’  20.05.2025 
alle ore 10.00 presso la Sede Comunale in Via Marconi 21. 
 
Il Comune di Chiarano si riserva la facoltà di modificare i tempi ed i luoghi delle prove, previa 
pubblicazione sul proprio sito internet. 
 
La mancata presentazione ad una delle prove comporta l’esclusione automatica dal concorso. 
Prima dell’inizio di ciascuna prova la commissione procederà all’appello ed all’accertamento 
dell’identità dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dal 
concorso i candidati che si presenteranno dopo l’inizio della prima prova. 
 

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito web del Comune nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “bandi di concorso” del Comune di Chiarano. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta d'identità o di altro documento legale di 
riconoscimento, ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 445/2000. 
 
La Commissione dispone di punti 30 per la valutazione della prova scritta e di 30 punti per la 
valutazione della prova orale. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con 
una votazione di almeno 21/30. La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto 
riportato nella prova scritta e dal voto riportato nella prova orale. 



Al termine di ciascuna prova la Commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati. L’esito della correzione della prova scritta sarà reso 
pubblico tramite pubblicazione di avviso sul sito internet del Comune di Chiarano all’indirizzo 
www.comune.chiarano.tv.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “bandi di 
concorso” del Comune di Chiarano. La suddetta pubblicità ha effetto di diretta comunicazione 
dell’esito della prova stessa. 
 
Per l’espletamento della prova preselettiva e le prove scritte, da effettuarsi con l’ausilio di sistemi 
computerizzati, l’Amministrazione può avvalersi di aziende specializzate in selezione di personale.  
 
 
7. RISERVE E PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO  
Il presente bando viene emanato in osservanza delle disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie 
di cui alla legge 12.3.1999, n. 68 e nessuna riserva è prevista per gli appartenenti alle categorie 
protette.  
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto che verrà cumulata ad altre frazioni già 
originate e/o che si origineranno in quanto, con la presente frazione, non si raggiunge una somma di 
frazioni pari ad una unità.  
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina 
una frazione di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare a seguito 
dell’indizione di altri concorsi per l’assunzione di personale non dirigenziale banditi dal Comune di 
Chiarano.  
A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato all’art. 5, comma 4, del 
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., riportato nell’allegato A al presente bando.  
 
 
8. PARI OPPORTUNITA’ E EQUILIBRIO DI GENERE  
Ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, il presente bando di concorso garantisce la pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  
Al fine di garantire l’equilibrio di genere, si rende noto che nel Comune di Chiarano, al 31.12.2024, gli 
uomini rappresentavano il 43% e le donne il 57% del personale inquadrato nell’area degli Istruttori 
Direttivi.  
Il differenziale tra i generi non è superiore al 30% e, pertanto, non si applica il titolo di preferenza al 
genere meno rappresentato di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
9. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO. 
La graduatoria generale di merito dei candidati è formata dalla Commissione secondo l’ordine 
decrescente della votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti delle prove 
scritte e della votazione della prova orale riportata da ciascun candidato, tenendo conto dei diritti di 
riserva, preferenza a parità di merito e/o precedenza nella nomina. 
La graduatoria generale di merito, con l'indicazione dei vincitori, unitamente ai verbali della 
Commissione, è approvata con determinazione del Responsabile del servizio personale. 
 
In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo in virtù della sommatoria sopra indicata, si deve 
tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’art. 5 del 
D.P.R. 09.05.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 (Allegato “A”). 
La graduatoria degli idonei verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Chiarano e rimarrà 
efficace per il periodo stabilito dalle disposizioni normative vigenti e potrà essere utilizzata per la 
costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno anche per rapporti di 
lavoro parziale e/o a tempo determinato sulla base delle norme legislative e regolamentari vigenti al 

http://www.comune.chiarano.tv.it/


momento dell’utilizzo. 
Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
 

 
10. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
L’assunzione in servizio a tempo indeterminato è, comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie 
e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa. 
L’Amministrazione inviterà il concorrente utilmente collocato in graduatoria a presentare la 
documentazione di legge prevista per l’assunzione. 
Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro. 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione. 
Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovrà stipulare con 
l’Amministrazione l’apposito contratto individuale di lavoro. 
Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo è considerato a tutti gli effetti come servizio 
di ruolo. 
 
 
11. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs.n.196/2003, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso il Comune di Chiarano e trattati per le finalità inerenti alla gestione 
della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati 
relativi al possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso è obbligatorio a pena di esclusione.  
L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. I dati raccolti potranno essere comunicati in base a 
norme di legge e di regolamento e, comunque, quando ciò risulti necessario per lo svolgimento di 
funzioni istituzionali dell’Amministrazione.  
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD)/ Data Protection Officer (DPO) ha sede in Treviso – Via 
Cal di Breda n. 116. La casella mail, a cui l’interessato potrà rivolgersi per le questioni relative ai 
trattamenti di dati che lo riguardano, è: dpo@comunitrevigiani.it.  
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Chiarano con sede in Via Marconi 21 – 31040 – 
Chiarano (TV) - Email: info@comune.chiarano.tv.it; PEC: comune.chiarano.tv@pecveneto.it  
 
 
12. DISPOSIZIONI FINALI  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dalle 
vigenti norme in materia.  
Il Responsabile del Procedimento è il dott. Stefano Andreetta  
Presso Comune di Chiarano- Via Marconi 21- 31040 Chiarano (TV)  
tel. 0422 746010-int. 8 – e-mail: ufficioragioneria@comune.chiarano.tv.it 
 
Chiarano, 02.04.2025 
 
      IL RESPONSABILE DELL’AREA  PERSONALE 
       ANDREETTA dott. Stefano 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ALLEGATO “A” 

 
TITOLI DI PREFERENZA 

 
(ai sensi dell'art. 5 comma 4 del DPR 487/1994 e s.m.i.) 

 
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 

 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell’articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni,  dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,  
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto  2013, n. 98; 
l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,  
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 8;  

n)  minore età anagrafica  
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